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daniela.devita79@gmail.com

Direttore Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

Docente modulo “Nutrizione e Sicurezza alimentare” per il Corso di Laurea in Assistente
Sanitario, Universita di Modena e Reggio Emilia

Direttore di struttura complessa Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, AUSL di Reggio
Emiia

Incarico di facente funzione di Direzione di Struttura Operativa Complessa del Servizio Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione, AUSL di Reggio Emilia :

Direttore di struttura operativa semplice Area Disciplinare Acque Potabili e Ambiente, Area
Territoriale Reggio Centro e Nord, Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, AUSL di
Reggio Emilia o .

Dirigente Medico presso Servizio di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, AUSL di Reggio
Emilia

Dirigente Medico presso Servizio Igiene Pubblica, AUSL di Reggio Emilia

Master Universitario inter-ateneo di I livello, "Strategie per la promozione e la tutela della
sicurezza e della qualita nell'alimentazione in eta evolutiva®, Universita di Modena e Reggio
Emilia ' -

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva orientamento Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri, Universita di Modena

Borsista specializzanda Direzione Sanitaria ASMN di Reggio Emilia

Borsista specializzanda Registro Tumori di Losanna

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva orientamento Epidemiologia e Sanita Pubblica,
Universita di Firenze F , B

Laurea in Medicina e Chiru;gia, Universita di Firenze



1995 - November 1999

1996 - 1998
1989 - July 1993
1990 - 1991

1982 - 1989

PERSONAL SKILLS AND
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MOTHER TONGUE(S)

ORGANISATIONAL SKILLS AND
COMPETENCES

COURSES, PROJECTS

2023
2021
2020
2020
2019
2019
2018
2018
2017

2016

2015

2011

2003,
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Residency School of Hygiene and Preventive Medicine, Hospital Organization branch, University of
Modena and Reggio Emilia

Medical Direction, Santa Maria Nuova Hospital, Reggio Emilia
Residency School of Hygiene and Preventive Medicine, Epidemiology branch, University of Florence
Cancer Registry, Lausanne

Master's degree of Medicine and Surgery, University of Florence

Italian

Organisation, management, and problem solving of health care services. Teamwork and collaboration.
Teaching inclination.

Food Safety Regional System's Auditor

Management Trair;ing Course for health executi\‘res

Food Safety Regional Plan revision team

Food Waste Guidelines team

Team leader regional training course

Regional training course “Food safety aimed change preparedness”
Lecturer, regional course “Drinking water: safety and quality”
Regional group on non-animal food export guidelines .
Managem'ent.Training Course for health executives

Regional project on Water Safety Plan application

Regional project on drinking water control processes

Exposomic European Project

Regional group on drinking water

Course: “Discussione degli standard di servizio in funzione dei risultati degli audit regionali di
sistema”

Course: “La prevenzione basata sulle prove”
Regional team leader on drinking water safety

Auditor on quality management



Bedeschi; Tommaso Filippini; Marco Vinceti: */l sistema di Sorveglianza della listeriosi: I'esperienza dellAUSL di .
Reggio Emilia nel periodo 2013-2022, presentato alla Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica straordinaria, 12-14

novembre 2023, Cernobbio-Como.

CAPACITA E COMPETENZE
'PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetll,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivité di
volontariato (ad es. cultura e sport), &
cass, ecc,
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Bolzoni L., Conter M., lamperti L., Scaltriti E., Poeta A., Vecchi M., Paglioli S., Rampini S.,
Ramoni P., De Vita D., Rega M., Andriani L., Bacci C., Pongolini S., Bonardi S. “Salmonella in
equids at slaughter and public health effects in Italy”

International journal of food microbiology 2023

Lugli C., Cecchini M., Maione D., De Vita D, “The revolution of official controls: italian
legislation 27/20210n food safety” Abstract, Collegium Ramazzini, Ottobre 2023

Facchini MC, Maione D, Marseglia F, Daolio J, Colli L, Spadoni M, Paduano S, Bargellini A, De
Vita D. *Progetto sui carichi di lavoro: un'esperienza nel SIAN di Reggio Emilia” Abstract,
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Straordinaria Sitl, Cemobbio, Ottobre 2023

* 2021 Linee guida per il recupero, la distribuzione e l'utilizzo di prodotti alimentari ai fini di
solidarieta' '

2018 Gruppo regionale per la predisposizione di finee guida regionali per export alimenti di
origine non animale, Regione Emilia Romagna

Mattei G., Carretto E., Bonilauri P., Pongolini P., De Vita D. “Gestione integrata di un episodio
di tossinfezlone alimentare in una collettivita di migranti a Reggio Emilia” Poster e abstract per
50° congresso nazionale Sltl, 2017

Rosi M., De vita D. "Modello sperimentate di controllo degli acquedotti della provincia di Reggio
Emilia" Comunicazione al 42° congresso della societa italiana di igiene (Sitl) Catania 27-30
Ottobre 2006

Aggazzotti G., Pesce F., Grassi D., Fantuzzi G., Righi E., De Vita D., Santacroce S., Artibani
W. "Prevalence of urinary incontinence among institutionalized patients: a cross-sectional
epidemiologic study in a midsized city in northern ltaly” Urology 2000 aug1; 56(2):245-9

ITALIANA

Attenzione alla vita dell'organizzazione aziendale

Capacita di programmazione e organizzazione dell'attivita del servizio
Prablem solving

Capacita decisionale

Interesse e capacita a collaborare con altri servizi\strutture efo enfi ..
Lavoro di squadra '



ALTRE CAPACITAE Attenzione al miglioramento continuo delle attivita e prestazioni in particolare rivolta all'utenza

COMPETENZE Attenzione rivolta alle metodologie e strumenti innovativi
Competenze non precedentemente Particolare interesse per la crescita professionale dei collaboratori
indicate.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000). La
sottocritta Camilla Lugli, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verital.
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